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 المعلم ةملف ترقي

 من مستوى وظيفي إلى مستوى وظيفي أعلي

 م7002( لسنة  511وفقاً للقانون رقم ) 
 

 ................ بـ مديرية التربية والتعليم 

 التعليمية  ...............................إدارة 

 …………..…………....مدرسة 

 

 

 

 

 

 ) محتويات الملف (
 

 لمعلم بواسطة مدير المدرسة.استمارة تقييم أداء ا 

  المادةموجة استمارة تقييم أداء المعلم بواسطة. 

  إلكترونيه معتمده من الإدارة التعليمية من واقع ملف خدمتهأحوال صحيفة. 

  إقرار من المعلم المرشح للترقية بمضي خمس سنوات من العمل الفعلي في وظيفته الحاليه في

 تعليمية.معتمد من الإدارة الم 15/57/7052

  مباشرة سابقين في سنتين  صورة معتمدة من تقريري الأداء بمرتبة فوق المتوسط على الأقل

 .على النظر فى الترقية

 .صوره بطاقة الرقم القومي 

 شهادة إجتياز إختبارات الترقي. 

 

 ..........................……………………………اسم المعلم : 



 

               
 الرئيس المباشر استمارة تقويم أداء المعلم بواسطة مدير المدرسة أو                      

 

 المعلم الخاضع للتقييم 

              
  فرع الأكاديمية التابع لها                                                                    المحافظة                    

                     ..........................................................         .................................................................... 

 
 اسم المدرسة / أو الإدارة التعليمية للعاملين بالدواوين 

............................................................................................................................................................ 

 

 المعلم الخاضع للتقييم ) تملأ البيانات وفقا لما ورد بصحيفة المعلم الالكترونية ( 

 
  ذكر                         أنثى            النوع     .................................................................. الاسم /

 
 الرقم القومي  

 
 ................... الدرجة المقيد عليها  .............................. التخصص ................................ المستوى الوظيفي الحالي

 
 .......................................................................................................... المستوى الوظيفي المطلوب الترقي إليه

 

 ممارســـــــــــــــــــــــــات للمعلــــــــــــــــــــــــــــــم م
 درجة الممارسة

5 7 1 4 1 

      قيلتزم بقواعد المظهر المهني اللائ 5

      يتعامل مع زملائه بطريقة  7

      بما يحقق التعلم الفعاليتواصل مع التلاميذ بشكل ملائم  1

      يشارك بفاعلية في أنشطة تحسين التعليم 4

      يلتزم بالسلوك القويم مع جميع عناصر العملية التعليمية  1

      يشارك في حل مشكلات البيئة المحيطة ويشجع التلاميذ على ذلك  6

      يشارك في أنشطة التنمية المهنية باستمرار  2

      زم بمواعيد الحضور والانصراف وزمن الحصص يلت 2

      يحرص على تطوير أدائه دائما بالتدريب المستمر والاتصال بكل ما هو مفيد 9

      يجيد التعامل مع أولياء الأمور بطريقة مهنية مناسبة  50

 الإجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــالي
 

10 

 
 المباشر / ...........................................................                             خاتم المدرسة ،،اسم المدير / الرئيس 

 

 التوقيع / .....................................................................................

              



 

               
 استمارة تقويم أداء المعلم بواسطة الموجه الفني                                     

 

 المعلم الخاضع للتقييم 

              
  فرع الأكاديمية التابع لها                                                                   المحافظة                     

 .........................................................................................................                             ..................... 

 

 اسم المدرسة / أو الإدارة التعليمية للعاملين بالدواوين 

............................................................................................................................................................ 

 

 المعلم الخاضع للتقييم ) تملأ البيانات وفقا لما ورد بصحيفة المعلم الالكترونية ( 

 
  ذكر                         أنثى            النوع     .................................................................. الاسم /

 
 الرقم القومي  

 
 ................... الدرجة المقيد عليها  .............................. التخصص ................................ المستوى الوظيفي الحالي

 
 .......................................................................................................... المستوى الوظيفي المطلوب الترقي إليه

 

 ممارســـــــــــــــــــــــــات للمعلــــــــــــــــــــــــــــــم م
 درجة الممارسة

5 7 1 4 1 

 التخطيط التعليمي

      مة طويلة المدىيخطط لوحدات المنهج والدروس في ضوء الأهداف العا 5

      يصيغ أهداف تعليمية محددة وقابلة للقياس 7

      يصمم أنشطة متنوعة لتحديد الاحتياجات التعليمية لمختلف التلاميذ 1

      يراعي ما لدى الطلاب من معارف وخبرات سابقة في تخطيط الدروس 4

      يصمم أساليب مختلفة ومناسبة لتقويم أداء التلاميذ  1

 الأداء التدريسي

      يدير وقت التدريس داخل الصف إدارة فعالة  6

      يظهر عمليا امتلاكه لمهارات الإدارة الصفية  2

2 
يؤكد على ضمان مشاركة الطلاب في أنشطة التعلم بغض النظر عما بينهم من فروق 

 لكمن حيث النوع ومستوى التحصيل الدراسي والاحتياجات الخاصة وغير ذ
     

      يشارك الطلاب في تصميم بيئة التعلم ويشجعهم على ذلك 9

50 
يستخدم الموارد التعليمية المختلفة استخداما فعالا في شرح المفاهيم والمهارات 

 المتعلقة بالمستوى التعليمي 
     

55 
يوظف معطيات تكنولوجيا التعليم في زيادة فرص الاكتشاف ومعالجة المعلومات 

 علم بالممارسة والت
     

 

 

 

              



 

 

 استمارة تقويم أداء المعلم بواسطة الموجه الفنيتابع                                      
  

 

 

 ممارســـــــــــــــــــــــــات للمعلــــــــــــــــــــــــــــــم م
 درجة الممارسة

5 7 1 4 1 

57 
ة مفتوحة ) غير مقيدة الإجابة ( إلى الطلاب يستخدم أسئلة كاشفة ) معمقة ( وأسئل

 لتشجيعهم على التفكير
     

      يستخدم استراتيجيات تدريس متنوعة لزيادة المشاركة الطلابية النشطة في التعلم  51

54 
يؤكد في تدريسه على تنمية المهارات الاجتماعية ومهارات العمل التعاوني لدى 

 الطلاب 
     

      فرصا للربط بين محتوى المادة التعليمية والمجالات التطبيقية لها يتيح للطلاب 51

56 
يتيح للطلاب فرصا لربط مجالات المحتوى التعليمي بخبرات الحياة اليومية وتطبيق  

 ما تعلموه واكتسبوه من أفكار ومهارات في التعامل مع المواقف والمشكلات اليومية
     

      ة كل من مهارات التفكير العليا والتفكير الناقديتيح للطلاب فرصا لممارس 52

 التقويـــــــــــــــــم

      يقدم قدرا مناسبا من التعزيز اللفظي البناء والدقيق ويساعد الطلاب على ذلك  52

      يتيح للطلاب فرصا معدة سلفا للتأمل في عملية تعلمهم بهدف تقييم وتعديل المسار 59

      اليب متنوعة ومناسبة لتقويم أداء التلاميذ يستخدم أس 70

 الإجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالي

 

 درجة 500

 

 

 سة ،،م المدراسم الموجه / ...........................................................                                                  خات

 

 التوقيع / .....................................................................................

 
 



 ............محافظة ...
 مديرية التربية والتعليم

 إدارة ...................... التعليمية
 ..........................مدرسة ...

 
 ملف ترقية المعلم

 7002( لسنة 511من مستوي وظيفي إلى مستوي وظيفي اعلى وفقاً للقانون رقم )
 بيانات المعلم

  اسم المعلم

  كود المعلم

  القوميالرقم 

  تاريخ الميلاد

  المؤهل الدراسي

  تاريخ الحصول على المؤهل

  التقدير

  نوع المؤهل

  تاريخ التعيين

  الوظيفة الحالية على الكادر

  تاريخه

  الوظيفة المتقدم لها

  جهة الحصول على المؤهل

  الوظيفة

  مادة التدريس

  الحالة العائلية

  العنوان

  محمول

 يعتمد ،                                                 



 

 ...........محافظة .........

 . التعليمية.دارة ..........إ

 

 رارـــــاق

 

 ..........................رقم قومي / ......... ..................................................... / ناأاقر  

 ............................................../  ..... بمدرسة.........................باننى اشغل وظيفة ....

امضيت خمس سنوات من ممارسة العمل الفعلى حتى  قد ..... التعليمية باننى...........دارة ...لإالتابعة 

..... ........................... واننى مرشح للترقية لوظيفة ..............فى وظيفة ...م 13/31/1132

 البيانات صحيحة .                  هوان هذ 1132/1132للعام 

 

 ، اقرار منى بذلكوهذا                      

 

 .................................الاسم /  .................

 .....................................التوقيع /  ............

 ..................................الرقم القومى /  .........

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 يملآ هذا الجزء بمعرفة الادارة التعليمية

 .......................الذى يعمل بوظيفة ... .................................. تمت مراجعة بيانات السيد /

من واقع ملف خدمته وتحققنا ان المذكور قد امضى ............ ................................./  بمدرسة

........... وانه ............................../ فى وظيفته الحالية  خمس سنوات من ممارسة العمل الفعلى

 .م1132/ 1132للعام ...... .............الى وظيفة ..... متطلبة قانوناً للترقيةلمستوفى لكافه الشروط ا

 

 مدير شئون العاملين                     رئيس القسم                   الملفات  صختم          

                    ........................الاسم /  ...... ......................الاسم /  .... ......................الاسم /  .....

                     .......................التوقيع /  ..... ..................التوقيع /  ....... .............التوقيع /  ............

 

 ، ،يعتمد ،                                   

 التعليميةدارة لإامدير عام                                                               

 



 ............محافظة ...

 مديرية التربية والتعليم

 إدارة ...................... التعليمية

 ..........................مدرسة ...

 افـــــادة

 تفيد المدرسة بان السيد / ............................................ معلم / ................................

 بالمدرسة ومازال على رأس عمله حتى تاريخه.

 وهذه افادة منا بذلك

 يعتمد ،                                         

 شئون عاملين                                                          مدير المدرسة                                         


