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المشروع الوطني للقراءة
2030ورؤية مصر 

المشررع الالرر للقللءةررعامشلورر لاشررع السةرر  قل ل   ررقلل
ةلألف للاصعل شب به للم اصرءا تدامليهدفلإلىل  جيهل

نلالةعامشلال ظيفيرةلاببداييرةلالل ةردشللالترقل م رله للار
 لًلر صر حصيللالمعع رةل  ببيةهر لل إاتر للالدديردلالهر ل

لمدتمعليتعء ل ليف رعل ليبت رعلل ور لار ليت ررلارعل  يرة
لل يت ا رررلاررعلأجلرردشل اا ابلالتعبيررةل التعءرري ل2030اصررعل

. التعءي لالع لقل الثة  ة



:ويرتكز هذا المشروع على أربعة أبعاد



الةــالرس

إحداث نهضة في القراءة عبر جعلها أولوية لدى فئات المجتمع؛ إذ 
تحقق استدامة معرفية تجعل جمهورية مصر العربية متصدرة 

.  ثقافيا بأطفالها وشبابها وسائر مواطنيها



الأهداف الإستراتيجية للمشروع 

.لدى المجتمع المصري؛ لتحقيق المشهد الثقافي المنشوداءةلقرابأهمية لوعياتنمية. 1
.تمكين الأجيال من مفاتيح الابتكار عبر القراءة الإبداعية الناقدة المنتجة للمعرفة. 2
.تعزيز الحس الوطني والشعور بالانتماء عبر دعم القيم الوطنية والإنسانية. 3
.خرإثراء البيئة الثقافية في المدارس والجامعات بما يدعم الحوار البناء والتسامح وقبول الآ. 4
.تشجيع المشاركات المجتمعية الداعمة للقراءة. 5
.العناية بكتب الناشئة عبر إثراء المكتبات ورفع جودة المحتوى والإخراج. 6
.مشروع ثقافي نموذجي مستدام قائم على أسس علمية لتشجيع مشروعات مماثلةتقديم. 7





"التنافس المعرفي"التعريف بـ : أوّلً 

صر للانلالصفلالأ للالبتدائقلحتىلالصرفلالث لرالالثر ا للللء طلبة جمهورية مصر العربية  و لخ صلبدميعل
بمه  ا ه لالأس سيةل قلالةعامشلإلىلالم ت ىلالملش دلللأخر لا ةرعلاتةردمل رقلاعردلبلالةرعامشلالع لميرةللإ ل

 لللامر ليدعءهر لاريوءينللءتلر   لارعلاا ئهريواصل الطلبة قراءة الكتب ثم تلخيصها على مدار العام
حتفر لل يرت لالوتنطلق المنافسة رسميًا في سبتمبر من كـل عـام المش  كينل  رلآلي بل اع ييعلاحددشلل

.الالف ئزيناصعلللمدم جوائز بقيمة خمسة ملايين جنيه ب لف ئزينل قلأبعيللانلالع ملالت لقللإ ل  ل خصيصل



"التنافس المعرفي"بـ لخاصةاافلأهدا: ثانيًا

.في اكتساب القيم وتحصيل المعرفة وإنتاجهااءةلقرابأهميةوعي الطلبة دةياز. 1
.الطلبةمنكينرلمشااجميعىلديوميةممارسة اءةلقراجعل. 2
.ئيةالقراتلنشاطااجميعفيلدى الطلبة ةلناقداعيةادــلإبااءةلقراراتمهاتوظيف. 3
.اعتماد القراءة وسيلة دائمة للتعلم الذاتي لدى الطلبة. 4
.فية غنيةتطوير الحوار البناء بين الطلبة وتشجيع قبول الآخر عبر تفاعلهم النشط مع  بيئة ثقا. 5
.الاستفادة من المحتوى القرائي في تطوير المهارات الحياتية لدى الطلبة. 6
.مساهمة القراءة في بناء شخصية الطلبة لغوياً وثقافياً واجتماعياً . 7



"التنافس المعرفي"آليات تطبيق : ثالثًا

.ازمدونتي الإنجيةعألالب لبلس سينلكت بً ل يءخصه ل قل▪
 لل قلي  نلالتءخيصللءصفينلالأ للالث ا لل الث اقلالث ا▪

.الم ةعلابل تع اق



"التنافس المعرفي"آليات تطبيق 
نلالمد سةلال ةً للءمل   ة. 1 .ُ عيِّ
. عءنلالمد سةلينلالم  بةةللدميعلالبءبة. 2
.يت لالت ديللانلخ للالمد سةل ةط. 3
:  الدخ للإلىلالم ةعلالعسمقللءمشع الال للقللءةعامشليبعلالعابط. 4

www.nationalreadingprogramme.comالملاستم  شلالت ديل .
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شروط الكتاب المقروء: رابعًا

يم نلالةعامشل قلألل
انلاد لبلالمعع ة



:  عدد الكتب▪
.الععبيةب لءرغةاررركتابس سينللطالب ألايقر

:عدد الصفحات▪
بل قللصفحادلانى في عددلأالحد الا يقل 

:عناعظ لال تبل

: المحتوى▪
تطيع  رررلتي يسالمعرفة اد لبلاأللانفيمتاحة امشللقرنلاتكو

.......(العء مللالببللالفءكللالةصصلل: )اثلتيعابها رررسالطالب ا
:      لآتيةالكتب االانوألك  من يستثنى 
.لشعرايند ا -.بلموسوعا اجع المراكتب -
. بيا  لد ابلمجلاا-.لمناهجافي  شللمقرالكتب ا-

:  التنوع▪
:عنالب لبلها يقرلتياالمد لبلالمعع يةللء تبلتقللا 

.البتدائيينلثاني ا للأالصفينافياد لينل-
.البتدائقدسلساالىإالبتدائقلثالثامنففورلصافياد لبلثلاثة-

الأ للابيدادللحتىلالث لالمنففورلصافياد لبلبعةأ -
.ابيدادل

.لخم ةلاد لبل قلالصف فلانلالأ للالث ا للحتىلالث لالالث ا -

شروط الكتاب المقروء



روط التلخيصش: خامسًا

علىبلكتااعنالمعلومات الأساسية كرذمع
:لآتيالنحوا
.اسم الكتاب وعدد الصفحات▪
.والمترجم إن كان مترجمًا/ لمؤلفاسما▪
.لنشرادار سما▪
.نوع الكتاب▪

:ملاحظة
الأ لليني  نلالتءخيصللبءبةلالصف

الث ا لل قلالم ةعلاقللث  االث ا لل
.ابل تع اقللءمشع ا

فيهاؤيقرلتيالكتبالطالبايلخص
ون ويكـ. مدونتي الإنجاز الأولى والثانية

ــع  ــبا م ــيم متناس ، بكتاكلحجمالتلخ
، ضحةواساسيةأةفكربتقديمفياووا
.ةحدواصفحةوزيتجالاو



.          ئيينالابتدالثاني ا للأالصفينا

.البتدائقلحتىلال  دسلالبتدائقلثالثامنفلصفوا

.انلالأ للابيدادللحتىلالث لالابيدادلفلصفوا

.انلالأ للالث ا للحتىلالث لالالث ا لفلصفوا

فئات المشاركين: سادسًا

:لآتيالنحواعلىالمل   ةللأ بعل ئ بلتتم



تمراحل التصفيا: سابعًا



مراحل التصفيات

 دد لابش  شلإلىلأاهلانلالمم نلأنل بعألبعضلالتعدي بليءىلالم اييدلال ا دشل ق: ةملاحظ
.و الالدليللل  لكل قلالع ملالأ لل ةطللاب قلالمشع ا



والتكريمالاحتفالات:ثامنًا

 عدلالد ائزلجزمًالأس سيًّ لانلاظر ملالمشرع الالر للقللءةرعامشل رقل
ةلجمه  يةلاصعلالععبيةلل وقلج ائزلاتل يةل شمللالدر ائزلالم لير

 ائررلليءررىلا ررت ىلالدمه  يررةلإلررىلأكثررعلءعشررعينلالألء  حرر بل
الم تبررةلال لليررةل ررقلسررلغ    شلأ : )ا تبرر بلالعرر ل ل ميررزًالاثررل

.لل ك لكلست  نلو هلالعح بلاغب شلإي ايًّ (الي ب نلأ لبءدي  



الجوائز
":التنافس المعرفي"وفيما يأتي تفصيل للجوائز المالية المقررة للفائزين في 

 كرر سلالتلرر   ل(  ائرردلالمعع ررة)لقبعلىية لجمهواىتورررررمسعلى للأابرر لمعكزللفائزايحصل1.
(.اءي نلجليهلاصعل)ها قدماليةشجائز المعع قلل

شائزرررجعلىية لجمهوا ئرةلارنلالفئر بلالأ برعليءرىلا رت ىللرركعلى للأاب لمعكزلائزررلفايحصل2.
.تقديردششها لل ايداليةل(اصفلاءي نلجليهلاصعل)ها دررقمالية

ماليةشجائزعلى ئررةلاررنلالفئرر بلالأ بررعلكلمنالخرر ا لحتىلثانيامنكزالمربرر  نلفائزايحصل3.
.ل للاله تقديردششها لل ايداليةل(ألفلجليهلاصعل50)ها قد

يحصللالمل رل المح م نل قلالمد سةلالتقل  الأحردللءبتهر لب حردلالمعاكرزلالعشرعينلالأ لرىليءرى4.
.انلةيمةلالد ئزشلالم ليةللءف ئزل شه دابل ةديع% 10ا بةل

طالبة طالبًا520همدعد ية لجمهواىمستوعلىالعابعررةلللمرحلةلمتأهليناسرر ئعلالبءبررةليحصل5.
.    شه دشل ةديعلل للاله ( ألفلجليهلاصعل)ها قدماليةشجائزعلى



للالدهررةلالميس ررةل الملظمررةللعلميالبحثاةرررررمؤسستتولى
بارررليآعلىمينرررلقائاعررررجمييب تدلءمشع الال للقللءةرعامشللل

 المل رررةينلالمرررديعي بىتوررررررمسعلىكيمررررلتح ابيقررررلتطا
مجابرفق كتوبرأشهرفيلك   المح مررررينل ررررقلالمرررردا سلل

.لملائمالوقتافيعنهانلإعلا اتحديدهاليجر

التدريب:تاسعًا



تقييم طلبة المدارسمعايير

الأفكار 
ةالرئيسي

الفهم
والاستيعاب

العرض
والمناقشة



البعدلالث اق



"المدونة الماسية"التعريف بـ : أوّلً 

بلسر للللإ لي اصلللءبةلالد اع بلةعامشلال تطلبة جامعات جمهورية مصر العربية يختصلب لتل   لبينلجميعل
عردل ءخيصه ليءىلادا لالع مللام ليدعءه لايوءينللءتل   لاعلاا ئه لالمش  كينل  رلآلي بل اع ييعلاحددشلل ي

اتهلل اسرتداوضماناً لاستكمال المشهد القرائي المصري لل للأاو الالبعدلا مً للم ل  ل حةيةهل قلالبعدل
لت لقللإ ل ر ل يت لالحتف للب لف ئزينل قلأبعيللانلالع ملاوتنطلق المنافسة رسميًا في سبتمبر من كل عام 

.اصعلللمدم الالف ئزينجوائز بقيمة خمسة ملايين جنيه  خصيصل



"المدونة الماسية"بـ لخاصةاافلأهدا: ثانيًا

.القيم وتحصيل المعرفة وإنتاجهابكتساافياءةلقرابأهميةطلبة الجامعات نيماإتعميق1.

.  تلجامعااطلبةمنكينرلمشااجميعىلديوميةجعل القراءة ممارسة 2.

.ئيةالقراتلنشاطااجميعفيلدى طلبة الجامعات ةلناقداعيةالإبدااءةلقراراتمهاتوظيف3.

يين بمـا تعزيز البنية المعرفية التخصصية والعامة لطلبة الجامعات عبر التعلم والتقـويم الـذات4.
.يضمن تقدمهم الأكاديمي والعملي

.فية غنيةتطوير الحوار البناء بين الطلبة وتشجيع قبول الآخر عبر تفاعلهم النشط مع  بيئة ثقا5.

.الاستفادة من المحتوى القرائي في تطوير المهارات الحياتية لدى طلبة الجامعات6.

.عالتفاعل الإيجابي لطلبة الجامعات مع القضايا العلمية والثقافية في الجامعة والمجتم7.





"المعلم المثقف"التعريف بـ : أولً 

للثـانويبين جميع معلمي الطلبة من الصـف الأول الابتـدائي حتـى الصـف الثالـ  ال يختصلب لتل   ل
بل ملشخصيةلالمعء ل الب لبللإ لفيامشلقرا  بدلمؤمناالمحصنلب لمه  ابلالمهليةل ئلقاا و لاتعءرلب لمعء ل

يءرىلا رت ىل" المعلـم المثقـف"لل و الالبعرردليعلرىلبتحديرردل اررلمشالستدااةليارررساسأمتطلبانجاحهيعد
مبر ، وتنطلـق المنافسـة رسـميًا فـي سـبتالمعءمينلالمش  كينل قلالدمه  يةل  رلآلي بل اع ييعلاحددش

يـين جـوائز بقيمـة خمسـة ملا يت لالحتف للب لف ئزينل قلأبعيللانلالع ملالتر لقللإ ل ر ل خصريصلمن كل عام 
.اصعلللمدم الالف ئزينجنيه 



"المعلم المثقف"بـ لخاصةاافلأهدا: ثانيًا

.القيم، وتحصيل المعرفة وإنتاجهابكتساافياءةرـلقابأهميةمينــلمعلاتعميق إيمان 1.

.لمعلمينامنكينرلمشااجميعىلدترسيخ ممارسة القراءة اليومية 2.

.ةوحل مشكلاتهم اليوميلمهنياتمكين المعلمين من توظيف القراءة في تحسين أدائهم 3.

.تقديم المعلمين نموذجاً يحتذى به للطلبة في مهارات القراءة الإبداعية الناقدة4.

.زيادة مدى مساهمة المعلمين في الحراك التربوي والثقافي والاجتماعي5.

.  دعم منظومة المعلمين المعرفية لتحسين تنفيذ المناهج عبر القراءة الهادفة6.



"المعلم المثقف"آليات تطبيق : ثالثًا
".التل   لالمعع ق" قلالمد سةلو لاف هلال رل" المعء لالمثةفل"ي  نلال رلال   ةل1.
. عءنلالمد سةلينلالمل   ةللدميعلالمعءمين2.
.الت ديلل قلالمل   ةلي  نل عديً لانلالمعء لاف ه3.
:الدخ للإلىلالم ةعلالعسمقللءمشع الال للقللءةعامشليبعلالعابط4.

www.nationalreadingprogramme.comالملاستم  شلالت ديل .
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روط الكتاب المقروءش: رابعًا

في أي من مجالات المعرفة 
الملائمة لمستوى المعلمين



روط الكتاب المقروءش
.ىلالمعءمينلمستو قلاحت او ل يددلصفح  ه لملائمة نلتكوب لءغةلالععبيةلللمعلم ثلاثين كتاباً اأيقر: عدد الكتب▪

لثقافية المعرفة اد لبلاأللانفية رمتاحامشلررلقنلاتكوي  نلا ئمً للم ت ىلالمعءمينلل : المحتوى▪
.لمهنية ايمية دلأكا ا
:لآتيةالكتبااانوألك منيستثنى 
...لعربيةالموسوعةاأ للأغانيابكتامثللللموسوعيالطابعا ابللعامةاد لمصااللأ للمعاجماللأ لبلموسوعاا-
.لمناهجافي شلمقرالكتبا-.الخ لصةلشعرايند ا -
.الءغةلالععبيةعداقوكتب-.المش بهةللءمد ببيا  لد ابلمجلاا-
.لتّجويد ا شلتّلاامحكاأكتب-

:  التنوع▪
:اللح لالآ قعلىعةامواد لبلخمسةعنها يقرلتيالكتبااد لبلتقللا 

.لمهنيالجانبافيلأقلاعلىكتبخمسة-
.الع اةل المع  فلثقافةابمجالافي ا ل بةىلي  نل-



. فــي الموقــع  الإلكترونــيلكتباتلخيصمـــــيت▪روط التلخيصش: خامسًا
، بكتاكلحجممتناســـبا مـــع لتلخيصاويكـــون 

.    واضحةساسيةأةفكربتقديمفياووا

عناسيةــــلأساتلوماـــلمعاصـــلملخايتضمن▪
:وتشملبلكتاا

.اس لال ت بل يددلالصفح ب▪
. المتعج لإنلك نلاتعجمً / لمؤلفاسما▪
.لنشرادا لسما▪
للقصة"دبلأا: المد للالمعع رقلاثرل)ا الال ت بل▪

لفلسفة املعلو ا" بيةأدبساد المسرحية
...(لبشريةالتنمية ا التعبيةللنفساعلم 



مراحل التصفيات: سادسّا



مراحل التصفيات

 دد لابش  شلإلىلأاهلانلالمم نلأنل بعألبعضلالتعدي بليءىلالم اييدلال ا دشل ق: ةملاحظ
.و الالدليللل  لكل قلالع ملالأ لل ةطللاب قلالمشع ا



والتكريمالاحتفالات:سابعًا

 عدلالد ائزلجزمًالأس سيًّ لانلاظر ملالمشرع الالر للقللءةرعامشل رقل
ةلجمه  يةلاصعلالععبيةلل وقلج ائزلاتل يةل شمللالدر ائزلالم لير

 بللأ ائلليءىلا ت ىلالدمه  يةللإلىلأكثعلا تبرلءعشعشلا  ح بل
 لالم تبررةلال لليررةل ررقلسررلغ    شلأ لالي برر نلأ)العرر ل ل ميررزًالاثررلل

.لل ك لكلست  نلو هلالعح بلاغب شلإي ايًّ (بءدي  



الجوائز
":المعلم المثقف"تفصيل للجوائز المالية المقررة للفائزين في يأتيوفيما 

لمعلماسكأ لل(المعء لالمثةرف)لقبعلىية لجمهواىورترررمسعلى للأاب لمررعكزلزررلفائالريحص1.
(.  اءي نلجليهلاصعل)ها قدماليةشجائز لللمثقفا

 دشل ايداليرةل شره( اصرفلاءير نلجليرهلاصرعل)يحصللالف ئزلب لمعكزلالث اقليءىلج ئزشلا ليةلةرد و ل2.
. ةديع

.ع ايداليةل شه دشل ةدي(  بعلاءي نلجليهلاصعل)يحصللالف ئزلب لمعكزلالث لاليءىلج ئزشلةد و 3.

ةرررررماليشجائزعلىللية لجمهواىتورررررمسعلىررررررلعاشابرر لمعاكزلاررنلالعابررعلإلررىل نزرررلفائايحصل4.
.ل للاله لل ايداليةل شه دشل ةديع(ألفلجليهلاصعل100)ها قد

يحصللالمل رل المح م نل قلالمد سةلالتقل  الأحدلاعءميه لب حردلالمعاكرزلالعشرعشلالأ لرىليءرىل5.
.انلةيمةلالد ئزشلالم ليةللءف ئزل شه دابل ةديع% 10ا بةل

دابليءرىلشره ا رت ىلكرللاديعيرةيحصللس ئعلالمعءمينلالف ئزينلب حدلالمعاكزلالعشعشلالأ لىليءىل6.
. ةديع



التدريب:ثامنًا

للالدهررةلالميس ررةل الملظمررةللعلميالبحثاةرررررمؤسستتولى
بلياآعلىلقائميناعررررررجمييب تدلءمشرررع الالررر للقللءةرررعامشلل

المرررديعي بلل كررر لكل رررد يبلىتوررررررمسعلىلللتحكيم التطبيقا
فق كتوبرأشهرفيلك  المح مينل قلالمردا سللالمل ةينل 

.لملائمالوقتافيعنهانلإعلا اتحديدهاليجرمجابر



معايير تقييم المعلمين

الفهم
والاستيعاب

العرض
والمناقشة





"المؤسسة التنويرية"التعريف بـ : أولً 

لأهــداا المشــروععمادلأكثرالءحصرر لليءررىلالمعاكررزلالأ لررىلمؤسســات المجتمــع يخررتصلب لتلرر   لبررينل
:  رلآلي بل اع ييعلاحددشلل الميس  بلالمعليةل شملللقراءة لوطنيا
.الد اع بلالح  ايةل الخ صة-.المدا سلالح  ايةل الخ صة-
.الميس  بلابي ايةلالح  ايةل الخ صة-.الم تب بلالع اة-
.ايس  بلالعمللالمداق-

 ل خصريصل  لبءرلالمل   ةل سميً ل قلسبتمبعلانلكللي مل يت لالحتف للب لف ئزينل قلأبعيللانلالعر ملالتر لقللإ ل ر
.اصعلللمدم الالف ئزينجوائز بقيمة خمسة ملايين جنيه 



"المؤسسة التنويرية"بـ لخاصةاافلأهدا: ثانيًا

تطوير رؤية المؤسسة لمجمل برامجها وأنشطتها المقدمـة لـدعم أهـداا المشـروع الـوطني 1.
.للقراءة

ع رفع كفاءة المؤسسة في تحليـل حاجـات المؤسسـات التربويـة وتقويمهـا بمـا يـدعم المشـرو2.
.الوطني للقراءة

لـو  تحفيز المؤسسـة لزيـادة اسـتثمار طاقاتهـا البشـرية والماديـة فـي ابتكـار بـرامج فاعلـة لب3.
.أهداا القراءة لأكبر عدد من المستفيدين

.توجيه المؤسسة لتحفيز كوادرها نحو جعل القراءة ممارسة يومية لديهم4.



وقت المنافسة: ثالثًا
.لت لق لبءرلالمل   ةل سميً ل قلسبتمبعلانلكللي مل يت لالحتف للب لف ئزينل قلأبعيللانلالع ملا

التسجيل في المنافسة: رابعًا
الدخ للإلىلالم ةعلالعسمقللءمشع الال للقللءةعامشليبعل1.

 ارررلملالستم  شلالخ صةلب لت ديللإشع ً ال www.nationalreadingprogramme.com:العابط
.ب لمش  كةل قلالمل   ة

.َ  ءُّ لام  للالتةعيعلالمعتمد2.

.المب شعشل قلالعمل3.
:  ملاحظات

عابطللنليت لةب للالل خةلال  ةيرةللءمشر  كةللبرلليعجرىلارلملاسرتم  شلالت رديللابل تع ارقليءرىلالر▪
.ال  بر

لشهعلأكت بعلانلكللي ملا يدالاه ئي للمش  كةلالميس  بل قلالمل   ة▪ .يُعَدُّ



روط الاشتراك في المنافسةش: خامسًا
.أنل   نلالخداةلالمةداةلجزمالانلبعا اجل تبل هلالميس ة1.
 ضعلخبةلش اءةل تضمنلالأودافل ابجعامابل الت ةير لا اير ليءرىلالأشرهعل رقلالفترعشلارنلبدايرةل2.

.المشع الحتىلاه يته
.أنليغبقلالبعا اجلةب يً ل اسعً لانلالده بلأ لالأ عاد3.
.أنل   نلجميعلالخدا بلا سةةل  رلالأص ل4.
.الحتف ظلبتة  يعلشهعيةلينلالخدا بلالتقلةداته لالميس ةل  رلاللم  للالمحدد5.
.ال م حللءدلةلالتة ي لب لتحةرلانلالخدا بلالمةداةلب لبعيةةلالتقل عاو لا ئمة6.
يررت لإضرر  ةلالشررع للالت ليررةللمرر لسرربرل ررقلح لررةلالمشررع ي بلالخ صررةلبرر لبح  ل الد اسرر بل الأ  رر  7.

:اببدايية
(خبعام3-2يت لاستش  شل).أوميةلاللت ئجلبل مليءىل أللالمح مين7.1
(.انلالمببةين3–2يت لأخ ل ألل).التببيرلالعمءقلالل جح7.2



:يتضمن نموذج المشاركة ما يأتي1.إرشادات مهمة
ــــف بالمؤسســــة ▪ ــــذة مختصــــرة للتعري نب

.كلمة300وأهدافها بحي  لا تتجاوز 
ــم ▪ مجــالات المســاهمة المتوقعــة فــي دع

.أهداا المشروع الوطني للقراءة
الفئــات المتوقــع أن تشــملها المســاهمات ▪

.والعدد المتوقع للأفراد المستفيدين
تحديد أسماء فريق العمل والقسـم المسـؤول2.

.عن التنفيذ وأسمائهم مع بيان مهامهم
ـــف خـــاا بالإســـهامات والخـــدمات 3. إعـــداد مل

المقدمــة لــدعم أهــداا المشــروع الــوطني 
للقــراءة يتضـــمن كــل المســـتندات والتقـــارير 

.الموثقة للإسهامات والأنشطة كافة



مجالات الخدمة المتوقعة من المؤسسات : دسًاسا
يت ةررعلأنل  رر نلالبررعااجلالمةداررةلاررنلالميس ررةللرردي لأورردافلالمشررع الالرر للقلإبداييررةل ابت ررعشللل

:  تل  للالمد لبلالآ ية
. ةدي لبعااجلخ صةلب لتعءي ل الت ليفل التعجمةلأ لاشعو : البرامج. 1
.ة ئمةبل ملة ي بلخ صةلب لم تب بللأ لإجعامل ح يل بلإاش ئيةليءىلالأبليةلالم تبيةلال: الإنشاءات. 2
. ز يدلالم تب بلب ل تبلأ لالأجهزشلأ لالأس  : الكتب والمكتبات. 3
 ي يةلبعااجلأ لإجعامابلإي ايةلأ لإي ا بلخ صةلب لمشع ال رقلالصرحفلأ لاب ايرةلأ لالتءفر الأ : الإعلام. 4

. س ئللالت اصللالجتم يق
لفئرةل ي يةلا  بة بلدايمةللءمشع الال للقللءةعامشللأ ل ةدي لجر ائزلإضر  ية: المسابقات والجوائز. 5

.انلالميس  بلأ لالأ عادللزي دشليددلالم تفيدينلب لد ائز
أللاد لبلأخرعىل بت عور لالميس رةل رقلأللادر لليردي لأوردافلالمشرع الالر للقل: مجالات أخرى. 6

.لءةعامش



التصفيات: سابعًا
. ةدملالميس ةل ةعيعو لالله ئقلاعلبدايةلشهعلأبعيللانلكللي م1.
. ت لات بعةلالخدا بلالمةداةللءمشع الانلجميعلالميس  ب2.
 ةيري لالخردا ب(  ب لتل ريرلارعلالر اا ابلالمعليرةل ايس رةلالبحرالالعءمرق)ُ دعلللد نلخ صةل3.

لل(اصرف   بلالتةرديع)المةداةللءمشع الانلجميعلالميس  بل قلض ملالمعر ييعلالمحرددشل رقل
 يت لاختير  لأ ضرللخمر لايس ر بليءرىلا رت ىلالةبر الالح ر اقلل خمر لايس ر بليءرىل

.ا ت ىلالةب الالخ ص
دللدلةلخ صةلانلايس رةلالبحرالالعءمرقلالميس ر بلالفر ئزشلبر لمعاكزلالث سرةلالأ لرىليءرى4. ُ حدِّ

ا ت ىلالةبر الالح ر اقلل كر لكلالميس ر بللالفر ئزشلبر لمعاكزلالث سرةلالأ لرىليءرىلا رت ىل
.الةب الالخ ص



والتكريمالاحتفالات:ثامنًا

 عدلالد ائزلجزمًالأس سيًّ لانلاظر ملالمشرع الالر للقللءةرعامشل رقل
.جمه  يةلاصعلالععبية



":المؤسسة التنويرية"تفصيل للجوائز المالية المقررة للفائزين في يأتيوفيما 
زشل حصللالميس ةلالف ئزشلب لمعكزلالأ لليءىلا رت ىلالةبر الالح ر اقلل كر لكلالميس رةللالفر ئ1.

 جر ئزشلا ليررةلةررد و ل( الميس رةلالتل يعيررة)بر لمعكزلالأ لليءررىلا رت ىلالةبرر الالخر صليءررىللةرربل
.(مليون جنيه مصري)

 ئزشل حصللالميس ةلالف ئزشلب لمعكزلالث اقليءىلا ت ىلالةبر الالح ر اقلل كر لكلالميس رةللالفر2.
(نصـف مليـون جنيـه مصـري)ب لمعكزلالث اقليءىلا ت ىلالةب الالخ صليءرىلجر ئزشلا ليرةلةرد و ل

. شه دشل ةديع
 ئزشل حصللالميس ةلالف ئزشلب لمعكزلالث لاليءىلا ت ىلالةبر الالح ر اقلل كر لكلالميس رةللالفر3.

( نصـف مليـون جنيـه مصـري)ب لمعكزلالث لاليءىلا ت ىلالةب الالخر صليءرىلجر ئزشلا ليرةلةرد و ل
. شه دشل ةديع

. خصصلا    شللأ ضلل  عشلإبداييةلبحدىلالميس  بل إنلل ل  نلوقلالميس ةلالف ئزش4.

. ملحلشه دابل ةديعلص د شلينلالده بلالعءي لل للالميس  بلالمش  كة5.

الجوائز



التدريب:تاسعًا

 الملظمةالميس ةالدهةللعلميالبحثاةرررمؤسستتولى
باررليآعلىلقائميناعرررجمييب تدلءةعامشلال للقلءمشع ا

لك  المختءفةلالميس  بىتورررمسعلىلكيمررلتح ايقرلتطبا
فيعنهانلإعلا اتحديدهاليجرمجابرفق كتوبرأشهرفي

.لملائمالوقتا



تقييم المؤسساتمعايير



شكرا


